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BIG FIVE

SELF ASSESSMENT
JOHDANTO

Narrative Big Five itsearviointi on persoonallisuustesti, joka perustuu viiden faktorin
persoonallisuusmalliin. Tamé& Narrativen Big Five raportti sisdltda viisi paapiirrettd ja 23
alapiirretté.

Tuloksia ei tulisi analysoida ilman asiantuntevaa/sertifioitua konsulttia tai ilman
asiaankuuluvaa tulkintamateriaalia. Narrative on luonut kéyttdjé- seka teknisen ohjekirjan
tulosten purkuun.

Alla perusperiaatteet jotka kannattaa pitdé mielessé tuloksia analysoitaessa:

» Psykologit ovat arvioineet, ettd 50-60% persoonallisuudesta pohjautuu genetiikkaan eli
perimé&én. Tama tarkoittaa sitd, ettd ympériston osuus on 40-50%. Ymparistotekijoita
on useita - aina kasvatuksesta yrityskulttuuriin saakka.

» Analyysi esittda tulokset mitta-asteikolla. Sen tarkoituksena ei ole leimata tai luokitella
ketaéan.

» Tuloksesi osoittavat sen, miké on sinulle tyypillisin tapa kéyttaytya. Esimerkiksi
ekstrovertti ihminen voi jossain yksittéisessé kokouksessa paattda toimivansa
introvertin tavoin vaikka se olisi hanen luonteelleen epétyypillistd. Emme kuitenkaan
pysty muuttamaan kaytostdimme kokonaan luonteemme vastaiseksi.

» Arvioinnissa ei ole oikeita tai vdarid vastauksia. Arviointiasteikko on matala, keskisuuri
tai korkea. Yksikdan edelld mainituista ei ole parempi kuin toinen.

» Vaikka skaala on tassé 0-10, niin on erittdin harvinaista saada alle 2.0 tai yli 8.0. Noin 7
% ihmisista jotka ovat tehneet tdman testin saavat vélille 2.0 - 3.4 ja 7 % vélille 6.6 -8.0.
Noin 24 % ihmisistéd saavat vélille 3.5 - 4.4 ja 24 % saavat valille 5.6 -6.5. Loput 38 %
saavat vélille 4.5 -5.5.

Contact us at admin@aboutnarrative.com or +1 704.957.9789 for further information.
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PAAPIIRTEET:

RESILIENSSI

Missd méarin sieddmme stressaavia tilanteita

u.é@.----!
3 4 4.5 55 6 7
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| | | I
EKSTROVERSIO
Kuinka paljon ja pitkdan vilhdymme toisten seurassa
s l-----!

0 3 4 45 5.5 6 7 10

| | I
AVOIMUUS UUDELLE
Toimimmeko enemmén innovaattorina vai toimeenpanijana
R | 45.----1
0 3 4 45 5.5 6 7 10
| | | I
SOVINNOLLISUUS
Miten teemme yhteisty6td muiden kanssa
1 3-4Jl-----1
0 3 4 45 5.5 6 7 10
| | | I
TAVOITEHAKUISUUS
Kuinka kurinalaisesti ja energisesti toimimme saavuttaaksemme tavoitteemme
s ﬂ-----l
0 3 4 45 5.5 6 7 10
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ALHAINEN

Saattaa kokea usein stressia, ahdistusta
ja/tai suuttumusta. Ongelmatilanteissa
tarvitsee aikaa kayda asiaa lapi muiden
kanssa ennen ongelmanratkaisua. Valittava.
Sopii hyvin mm. asiakaspalvelutehtaviin (ottaa
asiakkaan ongelmat henkilokohtaisesti) tai
riskienhallintaan, systeemitestaukseen jne.
(ennakoi ongelmakohtia ja
virhemahdollisuuksia).

ALHAINEN

Nauttii yleensa yksin tydskentelysta.
Tyypillisesti ei halua johtaa muita ja on
hiljainen seka varautunut. Jaksaa ihmisten
kanssa vain vahan aikaa tyopaivan aikana ja
kuormittuu liiallisesta kanssakaymisesta
muiden kanssa. Saattaa vaikuttaa vaikeasti
lahestyttavalta. Soveltuu parhaiten itsenaisiin
rooleihin kuten tutkija, ohjelmoija, insindori

ALHAINEN

Henkild on kaytannonlaheinen toimeenpanija,
joka pitaa yksityiskohdista ja asioiden
selkeydesta. Ei viihdy ideariihissa ja saattaa
turhautua, jos joutuu mukaan abstraktiin
keskusteluun. Sopii hyvin tiettya osaamista
vaativiin tehtaviin tai suunniteltuihin,
rutiininomaisiin prosesseihin.

ALHAINEN

Yleensa nauttii kilpailemisesta. Voi olla ylpea
ja keskittya omaan agendaan Useimmissa
tilanteissa ajattelee loogisesti ja suhtautuu
asioihin epailevasti. Soveltuvia rooleja mm.
myyntihenkilo, yrittaja ja johtaja.

ALHAINEN

Suhtautuu rennosti tavoitteiden asetantaan.
Yleensa epajarjestelmallinen ja saattaa ylittaa
annetut aikarajat tai jattaa projektit kesken.
Vahvuutena on, etta pystyy hoitamaan monia
asioita yhta aikaa ja tarjoamaan erilaisia
nakokulmia asioille. Sopivia tyétehtavia mm.
konsultointi seka taiteelliset tehtavat.



|
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Missd mé&arin sieddmme stressaavia tilanteita

ALHAINEN: Saattaa kokea usein stressig, ahdistusta ja/tai suuttumusta. Ongelmatilanteissa tarvitsee aikaa kayda asiaa lapi muiden
kanssa ennen ongelmanratkaisua. Valittava. Sopii hyvin mm. asiakaspalvelutehtaviin (ottaa asiakkaan ongelmat henkilokohtaisesti) tai
riskienhallintaan, systeemitestaukseen jne. (ennakoi ongelmakohtia ja virhemahdollisuuksia).

KOHTALAINEN: Tilanteesta riippuen kaytos vaihtelee alhaisen ja korkean stressinsietokyvyn valilla. Joissain tilanteissa saattaa olla
rauhallinen kun taas toisissa huolestunut. Jossain ymparistdssa toimii itsevarmasti ja toisissa vaivaantuu.

KORKEA: Yleensa rauhallinen, huoleton, varma ja optimistinen. Harvoin hermostunut tai suuttunut. Rauhallinen kriisitilanteissa ja siirtyy
nopeasti etsimaan ongelmaan ratkaisua. Rauhallisuutensa vuoksi voi joskus nayttaytya muille etdisena tai valinpitdmattdmana. Sopii
tyohon, joissa tarvitaan vakautta ja rationaalista paattelykykyd kuten lentokapteeni tai kirurgi.

ALAPIIRTEET: SINUN TULOKSESI:
Huoleton ja rohkea, stressaantuu harvoin KOHTALAISEN HUOLETON
Kaytos vaihtelee huolestuneesta
J-- 5@ --[ huolettomaan tilanteesta riippuen.
(o] 3 4 45 55 6 7 10
HUOLESTUNUT HUOLETON

RAUHALLISUUS

Hitaasti suuttuva ja harvoin pitkdavihainen KOHTALAISEN RAUHALLINEN

Reagoi eri tilanteisiin eri tavalla, toisinaan

arsyyntyy helposti ja toisinaan pysyy
J- 4.5 -[ rauhallisena.
(o] 3 4 45 55 6 7 10

HELPOSTI ARSYYNTYVA RAUHALLINEN
Tyypillisesti ajattelee, ettd asiat jérjestyvét ja saavat onnellisen lopun PESSIMISTI
Melko helposti lannistuva. Analysoi
J. 3‘5]- --[ mahdollisia potentiaalisia negatiivisia tuloksia
’ ja olettaa ettd jokin menee vaarin.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
PESSIMISTI OPTIMISTI
[tsevarma, ei juuri mieti mitd muut ajattelevat EPAVARMA
Melko huolissaan siitd, mitd muut hanesta
J- 4 3‘ --[ ajattelevat. Tama ohjaa paatoksentekoa ja
l:' ) Kéyttaytymista.
0 3 4 4.5 55 6 7 10
EPAVARMA ITSEVARMA
Sailyttda yleensa malttinsa kriisitilanteissa ja keskittyy ratkaisun 16ytamiseen HIDAS PALAUTUMINEN
Tarvitsee yleensa aikaa toipuakseen
— stressitilanteista, ennen kuin pystyy siirtymaan
J- 3'7‘ -[ ongelman ratkaisuun.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
HIDAS PALAUTUMINEN NOPEA PALAUTUMINEN
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Kuinka paljon ja pitkddn viihdymme toisten seurassa

ALHAINEN: Nauttii yleensa yksin tyoskentelysta. Tyypillisesti ei halua johtaa muita ja on hiljainen seka varautunut. Jaksaa ihmisten
kanssa vain vahan aikaa tyopaivan aikana ja kuormittuu liiallisesta kanssakaymisestéa muiden kanssa. Saattaa vaikuttaa vaikeasti
|ahestyttavalta. Soveltuu parhaiten itsendisiin rooleihin kuten tutkija, ohjelmoija, insindori jne.

KOHTALAINEN: Kayttaytyminen vaihtelee tilanteesta riippuen: toisinaan nauttii tydskentelysta ihmisen kanssa, mutta tarvitsee omaa
aikaa toiden ulkopuolella. Tai tydskennellessaan paivan yksin, kaipaa kuitenkin seuraa téiden ulkopuolella. Voi myods tyoskennella
pienessa tiimissa ja viettaa vapaa-aikaansa pienella porukalla.

KORKEA: Paasaantoisesti nauttii tydskentelysta inmisten kanssa. limaisee mielipiteensa ja nauttii ihmisten johtamisesta. Tyypillisesti
helposti lahestyttava seka ldmmin ja omaa paljon sosiaalista energiaa. Kokee pitkdan kestavan yksin tydskentelyn kuormittavana. Sopii
hyvin esim. asiakaspalvelutehtaviin, kuten myynti ja asiakaspalvelu.

ALAPIIRTEET: SINUN TULOKSESI:

HAASTAVUUS

Tuo helposti mielipiteensé keskustelussa esiin HILJAINEN

Ei kerro mielipidettaan usein. Saattaa istua
J- ‘ﬂl --[ kokouksessa sanomatta mitaan.
0 3 4 4.5

5.5 6 7 10
HILJAINEN AKTIIVINEN ILMAISIJA

JOHTAJUUDEN OTTAMINEN

Haluaa ohjata tai johtaa muita ihmisi&

J-m----l

ALHAINEN JOHTAJUUS
Ei mielellaan ohjaa tai johda muita.

0o 3 4 4.5 5.5 6 T 10
ALHAINEN JOHTAJUUS KORKEA JOHTAJUUS
SEURALLISUUS
Nauttii muiden seurasta pitkidkin aikoja YKSIN VIIHTYVA
- Tyoskentelee yleensa mieluiten yksin.
o .
0 3 4 4.5 5.5 6 T 10
YKSIN VIIHTYVA SEURALLINEN
LAHESTYTTAVYYS
Kuinka helposti ldhestyttavid on VARAUTUNUT

Ei juuri kerro yksityiselamastaan. Haneen on

--[ vaikea tutustua ja oppia tuntemaan.

= 3‘;.-

45 55 6 7 10
VARAUTUNUT HELPOSTI LAHESTYTTAVA
Tarve aktivaatioon ALOILLAAN PYSYVA
Sietaa paikallaanoloa tyopisteellaan.
- 3.8-----[,
(o] 3 4 45 55 6 7 10
ALOILLAAN PYSYVA FYYSISESTI ENERGINEN

© 2016 Narrative Big Five Self Report | Kaikki oikeudet pidatetaan I 5
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Toimimmeko enemman innovaattorina vai toimeenpanijana

ALHAINEN: Henkild on kaytannonlaheinen toimeenpanija, joka pitaa yksityiskohdista ja asioiden selkeydesta Ei viihdy ideariihissa ja
saattaa turhautua, jos joutuu mukaan abstraktiin keskusteluun Sopii hyvin tiettya osaamista vaativiin tehtaviin tai suunniteltuihin,
rutiininomaisiin prosesseihin.

KOHTALAINEN: Toimii usein tulkkina abstraktisti ajattelevien ja kaytanndnlaheisesti ajattelevien valilla. Pitda luovasta tyosta ja
ideoinnista jonkin verran. Haluaa myos nahda, kuinka tyd kaytannossa etenee. Selkeyttaa ideoita helpommin

toteutettaviksi.

KORKEA: Nauttii ideoinnista. Ajattelee teoreettisesti ja tekee pitkdkestoisia suunnitelmia. Saattaa kayttaa abstrakteja termeja ja olla
vaikeasti ynmmarrettava (kuulija menettaa kiinnostuksensa). Ei juurikaan pida yksityiskohdista vaan yrittaa pysytella suurissa linjoissa.
Tyypillisia rooleja mm. johtajat, yrittajat ja taiteilijat.

ALAPIIRTEET: SINUN TULOKSESI:
MIELIKUVITUS
Taipumus uusien ideoiden tuottamiseen SUUNNITELMIEN TOTEUTTAJA

Pitda suunnitelmien kaytannon
J-l 4.3 | --[ toteuttamisesta.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10

SUUNNITELMIEN TOTEUTTAJA IDEOUA

MUUTOS

Suhtautuminen rutiineihin ja niistd poikkeamisiin

Vastustaa muutoksia vaikka niiden hyddyt olisi
osoitettu.
- i
0 3 4 4.5

SAILYTTAJA

55 6 7 10
SAILYTTAJA MUUTOSHALUINEN
Ajattelutapa KOHTALAISEN KOKONAISKUVASUUNTAUTUNUT
Tukeutuu yksityiskohtiin. Laajempi kuva
J-- --[ vaihtelee tilanteen mukaan.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
YKSITYISKOHTAINEN KOKONAISKUVAAN SUUNTAUTUNUT

KOMPLEKSIIVISUUS

Luontaisesti analysoi asiat perinpohjin, pohtien vaikutuksia PITAA YKSINKERTAISUUDESTA
Haluaa yleensa pitaa asiat selkeina ja
J. 3 6‘I- --[ yksinkertaisina. Tarkastelee asioita kapeasti.
0 3 4 4.5 55 6 7 10
PITAA YKSINKERTAISUUDESTA PITAA MONIMUTKAISUUDESTA
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Miten teemme yhteisty6td muiden kanssa

ALHAINEN: Yleensa nauttii kilpailemisesta. Voi olla ylpea ja keskittya omaan agendaan. Useimmissa tilanteissa ajattelee loogisesti ja
suhtautuu asioihin epéailevasti. Soveltuvia rooleja mm. myyntihenkild, yrittdja ja johtaja.

KOHTALAINEN: Pyrkii Ioytamaan tasapainon omien ja muiden tarpeiden valille seka lilkketoiminnan ja henkiloston tarpeiden valilla. On

melko luottavainen ja saattaa nauttia tunnustuksen saamisesta.

KORKEA: On tyypillisesti yhteistydhaluinen, ndyra ja luottavainen. Hahmottaa tilanteita muiden nakékulmasta ja ajattelee ensiksi toisten
ihmisten parasta. Sopivia rooleja mm. asiakaspalvelutehtavissa, sosiaalialalla ja voittoa tavoittelemattomissa organisaatiossa.

ALAPIIRTEET: SINUN TULOKSESI:
Luottavainen suhteessa muihin SKEPTINEN
Lahtokohtaisesti ei vahvaa luottamusta toisiin.
- | .
(o] 3 4 45 55 6 7 10
SKEPTINEN LUOTTAVAINEN

EMPATIA

Taipumus ajatella asioiden vaikutusta ihmisiin FAKTAKESKEINEN

Yleensa hakee loogisia ratkaisuja. Pitaa

liiketoiminnan tarpeet etusijalla.
] .
3 4 4.5 55 6 7 10

0o

FAKTAKESKEINEN IHMISKESKEINEN
Ajattelee muita ja laittaa heidét etusijalle ITSEKESKEINEN
- Yleensa keskittyy omaan agendaan. Uskoo,
J- 3.8- --! ettd jokainen pitaa huolen itsestaan.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
ITSEKESKEINEN EPAITSEKAS
Taipumus véhatelld omaa osuuttansa ja tarkeyttansa KOHTALAISEN NOYRA
Nauttii jonkin verran tunnustuksesta.
R | E B
0 3 4 4.5 55 6 7 10
YLPEA NOYRA
Valitsee huolellisesti sanat jotta ei loukkaa ketd4n SUORA
Sanoo ajatuksensa yleensa suoraan ja
— kaunistelematta. Selkea sanainen, eika
J- 3-9‘ -L viestin tarkoitus jaa kenellekéan epaselvéksi.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
SUORA TAHDIKAS
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Kuinka kurinalaisesti ja energisesti toimimme saavuttaaksemme tavoitteemme

ALHAINEN: Suhtautuu rennosti tavoitteiden asetantaan. Yleensa epajarjestelmallinen ja saattaa ylittaa annetut aikarajat tai jattaa
projektit kesken. Vahvuutena on, etta pystyy hoitamaan monia asioita yhta aikaa ja tarjoamaan erilaisia nakokulmia asioille. Sopivia
tyotehtavia mm. konsultointi seka taiteelliset tehtavat.

KOHTALAINEN: Yleensa tasapainoinen suhtautuminen tavoitteiden saavuttamiseen. Tai joissain tilanteissa voi olla hyvinkin rento ja
toisissa kovin maaratietoinen seka tavoitehakuinen.

KORKEA: Tyypillisesti keskittyy yhteen tai kahteen tavoitteeseen; on hyvin kunnianhimoinen. Yleensa jarjestelmallinen,
kurinalainen ja taydellisyyteen pyrkiva. Korkean pistemaaran saaneet voivat olla mm. johtajia ja/ tai usein yritysmaailmassa

menestyneita.
ALAPIIRTEET: SINUN TULOKSESI:
Kayttaytyy kontrolloidusti. Omaa vahvan itsekurin ja tahdonvoiman MATALA ITSEKURI
Yleensa suunnitelmat jaavat toteutumatta ja
J- ﬂ] --[ tavoitteet saavuttamatta.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
MATALA ITSEKURI KURINALAINEN

MENESTYMISEN TARVE

Pyrkimys huipulle, halu menestyé ja saavuttaa mahdollisimman paljon

Yleensa tyytyvainen tydssa siihen asemaan,
jonka on saavuttanut
sl i
0 3 4 4.5 55 6 7 10

TYYTYVAINEN NYKYISEEN

TYYTYVAINEN NYKYISEEN KUNNIANHIMOINEN
JARJESTELMALLISYYS
Tyoskentelee jérjestelméllisesti ja organisoidusti EPAJARJESTELMALLINEN
Yleensa epajarjestelmallinen ja epasiisti. Myos
J-E4 --[ I&hiymparistd useimmiten epajarjestyksessa.
0 3 4 4.5 5.5 6 7 10
EPAJARJESTELMALLINEN JARJESTELMALLINEN
PERFEKTIONISMI
Pyrkimys taydellisyyteen ja virheettémyyteen ALHAINEN PERFEKTIONISMI

Voi luovuttaa tyon tarkastamatta ja ilman
lopullista viimeistelya.

0o 3 4 4.5 5.5 6 T 10

ALHAINEN PERFEKTIONISMI KORKEA PERFEKTIONISMI
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RESILIENSSI

EKSTROVERSIO

AVOIMUUS UUDELLE

SOVINNOLLISUUS

TAVOITEHAKUISUUS

YHTEENVETO

HUOLESTUNUT: Stressaantuu melko helposti.
Ahdistuu joskus tyosta ja tyohon liittyvista asioista. Ei
paase tydhuolista eroon vapaa-aikana. Ei osaa
irtautua tydhuolista tyon ulkopuolella.

HELPOSTI ARSYYNTYVA: Arsyyntyy melko helposti. Ei
valttamatta nayta artymystaan, mutta tuntee sita.
Toisinaan pitkavihainen.

PESSIMISTE Melko helposti lannistuva. Analysoi
mahdollisia potentiaalisia negatiivisia tuloksia ja
olettaa, etta jokin menee vaarin.

EPAVARMA: Melko optimistinen ja positiivinen.
Olettaa, etta asiat onnistuvat ja kaikki sujuu
suunnitelmien mukaan.

HIDAS PALAUTUMINEN: Tarvitsee yleensa aikaa
toipuakseen stressitilanteista.

HILJAINEN: Ei kerro mielipidettaan usein. Saattaa
istua kokouksessa sanomatta mitaan.

ALHAINEN JOHTAJUUS:EI mielelldan ohjaa tai johda
muita.

YKSIN VIIHTYVA: Tydskentelee yleensa mieluiten
yksin.

VARAUTUNUT: Ei juuri kerro yksityiselamastaan.
Haneen on vaikea tutustua ja oppia tuntemaan.

ALOILLAAN PYSYVA: Sietda paikallaanoloa
tyopisteellaan.

SUUNNITELMIEN TOTEUTTAJARPItaa suunnitelmien
kaytannon toteuttamisesta.

SAILYTTAJA: Vastustaa muutoksia vaikka niiden
hyddyt olisi osoitettu.

YKSITYISKOHTAINEN: Kiinnittda huomiota
yksityiskohtiin.

PITAA YKSINKERTAISUUDESTAHaluaa yleensé pitaa
asiat selkeina ja yksinkertaisina.

SKEPTINEN: Lahtokohtaisesti ei vahvaa luottamusta
toisiin.

FAKTAKESKEINEN: Yleensa hakee loogisia ratkaisuja.
Pitaa liiketoiminnan tarpeet etusijalla.

ITSEKESKEINENYleensa keskittyy omaan agendaan.
Uskoo, etta jokainen pitaa huolen itsestaan.

YLPEA: Nauttii, kun saa kiitosta ja tunnustusta
saavutuksistaan, etenkin julkisesti.

SUORA: Sanoo ajatuksensa yleensa suoraan ja
kaunistelematta.

MATALA ITSEKURI:Usein suunnitelmat jaavat
toteutumatta ja tavoitteet saavuttamatta.

TYYTYVAINEN NYKYISEEN:Yleens3 tyytyvainen tyossa
siihen asemaan, jonka on saavuttanut.
EPAJARJESTELMALLINEN:Yleensé
epajarjestelmallinen ja epasiisti. Myos lahiymparisto
useimmiten epajarjestyksessa.

ALHAINEN PERFEKTIONISMI: Voi luovuttaa tyon
tarkastamatta ja ilman lopullista viimeistelya.
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HUOLETON:Yleisesti huoleton. Pystyy jattéamaan
tydasiat toihin.

RAUHALLINEN: Yleensa rauhallinen. Ei osoita
suuttumuksen merkkeja. Ei arsyynny helposti, mutta
jos arsyyntyy, leppyy nopeasti.

OPTIMISTI: Melko optimistinen ja positiivinen. Olettaa,
etta asiat onnistuvat ja kaikki sujuu suunnitelmien
mukaan.

ITSEVARMA: Yleisesti itsevarma paatoksistaan ja
toimistaan. Ei anna muiden arvostelun tai
mielipiteiden vaikuttaa.

NOPEA PALAUTUMINEN: Palautuu nopeasti kriiseista.
On valmis nopeisiin ongelmanratkaisuihin.

AKTIIVINEN ILMAISIJA: Kertoo mielipiteensa yleensa
kaikista asioista. Puhuu kokouksissa paljon.

KORKEA JOHTAJUUS: Yleensa nauttii muiden

ohiaamisesta tai iohtamisesta.
SEURALLINEN: Ty6skentelee mieluiten yhdessa

muiden kanssa.

HELPOSTI LAHESTYTTAVA: Helppo lahestya ja oppia
tuntemaan. Kertoo henkil6kohtaisista asioistaan.
FYYSISESTI ENERGINEN: Haluaa jattaa tydpisteen
usein ja liikkuu ympariinsa. Muutaman minuutin
kavely yleensa riittaa.

IDEOIJA: Nauttii ideoinnista.

MUUTOSHALUINEN: Hakee muutosta ja uudistusta.

KOKONAISKUVAAN SUUNTAUTUNUT: Haluaa nahda
kokonaiskuvan.

PITAA MONIMUTKAISUUDESTA: Nauttii yleensa
monimutkaisuudesta ja vaikutusten analysoinnista.

LUOTTAVAINEN: Laht6kohtaisesti luottaa toisiin.

IHMISKESKEINEN: Yleensa ajattelee tilanteen
vaikutusta siihen liittyviin ihmisiin ennen kuin lahtee
etsimaan loogista ratkaisua tai lilketoiminnan etua.
EPAITSEKAS: Yleensa keskittyy muiden tarpeisiin.

NOYRA: Usein julkiset kiitokset ja tunnustukset voivat
aiheuttaa epamukavan olon.

TAHDIKAS: Valitsee yleensa sanansa tarkkaan ettei
loukkaa toista.

KURINALAINEN: Tyypillisesti saavuttaa tavoitteet
kurinalaisella ja organisoidulla toimintatavalla.

KUNNIANHIMOINEN: Haluaa yleensa olla paras.
Tavoittelee etenemisté urallla.

JARJESTELMALLINEN: Tyypillisesti jarjestelmallinen ja
siisti. Lahiymparisto yleensa jarjestyksessa.

KORKEA PERFEKTIONISMI: Taipumuksena
viimeistella ja tarkastaa asiat moneen kertaan ennen
kuin luovuttaa tyon.
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